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Cakovec, 30. listopada 2018.

Na temelju ¢lanka 107. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli
(Narodne novine br. 87/08., 86/09., 92/10., 105/10., 90/11., 16/12., 86/12., 94/13., 152/14. i
68/18; dalje u tekstu: Zakon) ravnateljica Srednje skole Cakovec, Cakovec, Jakova Gotovca 2
raspisuje

NATJECA]J
za stjecanje prvog radnog iskustva

1. Struéni suradnik/ica — pedagog/inja — pripravnik/ica — na puno radno vrijeme (40

sati tjedno), na odredeno vrijeme u trajanju od 12 mjeseci,

- provedba mjere ,,Stjecanje prvog radnog iskustva/pripravni§tva“ ¢iji je nositelj
Hrvatski zavod za zaposljavanje (HZZ). U Skolskim ustanovama mjeru pripravnistva
mogu koristiti nezaposlene osobe prijavljene u evidenciju nezaposlenih bez staza
osiguranja u obrazovnoj razini u kojoj se prvi put zaposljavaju.

Op¢i uvjeti:
e profesor pedagogije jednopredmetnog ili dvopredmetnog studija
e prof. industrijske pedagogije, smjer: organizacija i tehnologije nastave ili
organizacija nastave

Na natjecaj se pod jednakim uvjetima mogu javiti kandidati oba spola sukladno ¢lanku
13. Zakona o ravnopravnosti spolova (Narodne novine br. 82/08).

Svi kandidati trebaju zadovoljavati opée uvjete propisane ¢lankom 105. Zakona i
Pravilnikom o stru¢noj spremi i pedagoSko psiholoSkom obrazovanju nastavnika u srednjem
Skolstvu (Narodne novine br. 1/96 i 80/99).



Uz prijavu kandidati su duzni priloZiti preslike dokumenata:

e Zivotopis

e dokaz o trazenoj strucnoj spremi

e domovnica ili potvrda o drzavljanstvu

e clektroniCki zapis ili potvrda o podacima evidentiranim u bazi podataka
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje (ne starije od 30 dana od dana
objave natjecaja)

e uvjerenje nadleznog suda, ne starije od 6 mjeseci od dana objave natjeCaja, da
kandidat nije pod istragom i da se protiv njega ne vodi kazeneni postupak
glede zapreka za zasnivanje radnog odnosa iz ¢lanka 106. Zakona.

Kandidati dokumente dostavljaju isklju¢ivo u neovjerenim preslikama koje se ne
vracaju. Nakon odabira kandidata, a prije potpisivanja ugovora o radu, odabrani kandidat ¢e
dostaviti na uvid izvornike dokumenta ili ovjerene preslike.

Kandidat/kinja koji je stekao/la inozemnu obrazovnu kvalifikaciju u inozemstvu
duzan/na je u prijavi na natjecaj priloziti rjeSenje odredenog visokog uciliSta o priznavanju
potpune istovjetnosti u skladu sa Zakonom o priznavanju istovrijednosti stranih $kolskih
svjedodzbi i diploma (Narodne novine br. 57/96. i 21/00) ili rjeSenje Agencije za znanost i
visoko obrazovanje o stru¢nom priznavanju inozemne visokoskolske kvalifikacije u skladu sa
Zakonom o priznavanju inozemnih obrazovnih kvalifikacija (Narodne novine br. 158/03.,
198/03., 138/06. i 45/11.) te u skladu sa Zakonom o reguliranim profesijama i priznavanju
inozemnih struénih kvalifikacija (Narodne novine br. 82/15.) rjeSenje Ministarstva znanosti i
obrazovanja o priznavanju inozemne struc¢ne kvalifikacije radi pristupa reguliranoj profesiji.

Natjecaj se objavljuje na mreznim stranicama 1 oglasnim plocama Hrvatskog zavoda
za zapoSljavanje te mreZnim stranicama i oglasnim ploc¢ama Srednje Skole Cakovec.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapoSljavanju prema posebnom zakonu,
duzan je u prijavi na natje¢aj pozvati se na to pravo i priloziti dokaze o ostvarivanju prava
prednosti na koje se poziva te ima prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim
uvjetima.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo prednosti pri zapoSljavanju u skladu s
¢lankom 102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (NN 121/17) uz prijavu na natjecaj duZzan/na je, osim dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta, priloziti i dokaze propisane ¢lankom 103. stavkom 1. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i clanovima njihovih obitelji, a koji su objavljeni na poveznici
Ministarstva hrvatskih branitelja.



https://branitelji.gov.hr/UserDocsimages/NG/12%20Prosinac/Zapo%C5%Alljavanje/
POPIS%20DOKAZA%20ZA%200STVARIVANJE%20PRAVA%20PR1%20ZAP0%C5%
AOLJAVANJIU.pdf

Kandidati /kinje koji se pozivaju napravo prednosti pri zaposSljavanju sukladno ¢lanku
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapos$ljavanju osoba s invaliditetom (Narodne
novine br. 157/13., 152/14. i 39/18.) uz prijavu na javni natjeCaj duzni su, osim dokaza o
ispunjavanju formalnih uvjeta iz javnog natjecaja, priloziti i rjeSenje o utvrdenom invaliditetu,
odnosno drugu javnu ispravu o invaliditetu, na temelju koje se osoba moZze upisati u ocevidnik
zaposlenih osoba s invaliditetom te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji nacin je prestao radni
odnos kod posljednjeg poslodavca (rjeSenje, ugovor, sporazum i sl.).

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 48.f.
Zakona o za$titi vojnih i civilnih invalida rata (Narodne novine br. 33/82., 77/92.
27/93.,58/93., 2/94., 76/94., 108/95., 108/96., 82/01., 103/03 i 148/13.) uz prijavu na javni
natjecaj duzni su, osim dokaza o ispunjavanju formalnih uvjeta iz javnog natjecaja, priloziti
rjeSenje ili potvrdu o priznatom statusu iz kojeg je vidljivo spomenuto pravo te dokaz iz kojeg
je vidljivo na koji je nacin prestao radni odnos kod posljednjeg poslodavca (rjeSenje, ugovor,
sporazum i sl.).

U skladu s uredbom Europske unije 2016/679 Europskog parlamenta i Vijeca od 17.
travnja 2016. godine te Zakonom o provedbi Opce uredbe o zastiti podataka (NN 42/18.)
prijavom na natjeaj osoba daje privolu za prikupljanje i obradu podataka iz natjecajne
dokumentacije, a sve u svrhu provedbe natjecaja za zaposljavanje.

U prijavi na natjecaj navode se osobni podaci podnositelja prijave (osobno ime, adresa
stanovanja, broj telefona/mobitela, e-mail adresa).

Pisane prijave s trazenom dokumentacijom podnose se osobno ili preporuc¢enom
postom (ne elektronickom postom!) u roku od 8 dana od dana objave natjecaja na adresu
skole: Srednja $kola Cakovec, Jakova Gotovca 2, 40000 Cakovec, s naznakom ,Za
NATJECAJ — STRUCNI SURADNIK - PEDAGOG¥. Natjetajna dokumentacija neée se

vracati.

Urednom prijavom smatra se prijava koja sadrzi sve podatke i priloge navedene u
natjecaju. Nepotpune i nepravodobno poslane prijave nece se razmatrati.

Ravnateljica:

Gordana Ramuséak, dipl.ped.
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